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QNB LEASING RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

AMAC

Bu politikanin amaci; rusvet ve yolsuzlugu énlemek ve bunlarla micadele etmek igin
net ilke ve kurallari belirlemek, QNB Leasing (Sirket) calisanlarinin rigvetle ve
yolsuzlukla iligkili olabilecek faaliyetlerden uzak durma konusunda farkindaligini
artirmak, Sirket'in imajini ve itibarini korumak icin uygun iletisim kanallariyla stipheli
islemlerin raporlanmasini tegvik etmektir.

KAPSAM

Bu politika; Sirket calisanlarinin timand, bir is s6zlesmesi ile ya da baska bir sekilde
Sirket icin galisan herkesi ve Sirket igin veya Sirket adina hizmet sunan tim uglncu
taraflari kapsar.

TANIMLAR

"Rugvet": Yasa digl, etik olmayan veya emniyeti suistimal amacli bir eylemin tegvik
edilmesi amaciyla bir fayda teklif edilmesi, vadedilmesi, verilmesi, talep edilmesi veya
kabul edilmesi ya da bir kisinin bir gorevi geregi gibi yerine getirmemesi igin
ddullendiriimesi olarak tanimlanir. Bu faydanin teklif edildigi, vadedildigi veya verildigi
kisinin, ilgili eylemi veya goérevi gerceklestirecek/gerceklestirmis kisi ile ayni kisi olup
olmamasi 6nemli degildir. Rugvet; para (nakit veya hisse), makul olmayan (normal
kriterlerin  6tesinde) hediye, komisyon, yolsuzluk, kolaylastirma &demeleri,
siyasi/yardim amagli bagislar, Sirketin hizmetlerinin veya tesislerinin bedelsiz kullanimi
vs. gibi farkl sekillerde olabilir.

“Yolsuzluk”: Kamudaki veya Ozel sektordeki glic veya mevkinin kisisel kazanim
amaciyla kétuye kullanimi olarak 6zetlenebilir. Ayni zamanda yukaridaki "Rusvet"
taniminda belirtilen niteliklere de sahiptir.

Komisyon: Tedarikgiler veya hizmet saglayicilarin, tcretlerinin bir kismini kendilerine
s6zlesme veya baska bir ticari avantaj saglayan bireylere 6demesidir.

Kolaylagtirma Odemeleri: Bir isletmenin zaten sahip oldugu rutin prosedirleri
hizlandirmak amaciyla verilen kiguk rugvetlerdir.

SORUMLULUKLAR
Sirket Yonetim Kurulu, bu Politika’nin onaylanmasinin yani sira, uygulanmasinin
gOzetiminden ve periyodik olarak gézden gecirilmesinden de sorumludur.

Sirket Ust Yoénetimi; bu Politika’nin diizgiin bir sekilde uygulanmasi igin gerekli tim
prosedurlerin olusturulmasindan ve Sirket calisanlarinin rigvet ve yolsuzlukla ilgili



konularda slrekli farkindahk ile ihtiyath olmasini saglayacak egitimlerin
diizenlenmesinden sorumludur.

ic Denetim ve i¢ Kontrol Baliimii, Yonetim Kurulu'na ve Ust Yénetim'e gerekli hallerde,
bu politikanin gelistiriimesi, saglikli bir sekilde uygulanmasi ve gézden gegcirilmesi
konularinda yardimci olur.

GENEL IiLKELER

Herhangi bir yerli veya yabanci kamu gorevlisine dogrudan veya dolayli olarak rigvet
vermek kesinlikle yasaktir.

Sirket; kendisi adina hizmet sunan Uginc taraflarla yapilan sézlesmelerde rusvetin ve
yolsuzlugun énlenmesi hususunda yeterli hUkim bulunmasini saglar.

TUm yeni ise alim s6zlesmeleri ile genel olarak Sirket’in calisanlariyla yaptigi tim
sOzlesmelerde, rusvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili hukumlere yer verilir.

Sirket calisanlarinin; musterilerden, tedarikgilerden veya Sirket adina iligskide
bulundugu Uglincu taraflardan dogrudan veya dolayl olarak hediye istemeleri veya
almalari yasaktir. Bu kural, belirtilen kisiler tarafindan calisanin ailesi veya akrabasi
olan kisilere verilen hediyeler icin de gecgerlidir. Hediye verme veya kabul etme kurallari
ilgili talimatta ayrintih olarak agiklanmigtir.

igili talimatta belirtilen sinirlamalar  dahilinde kalan olagan ve uygun
agirlamalar/hediyeler (verilen ve alinan) yasak kapsaminda degildir.

Sirket galisanlarinin, Sirket adina herhangi bir siyasi organizasyona/partiye veya kisiye
bagis yapmalar yasaktir.

Sirket; bagislarin ve sponsorluklarin, ayricalikl muamele ya da ticari kazang elde etme
nihai amaci ile Gguincu taraflari etkilemek igin bir ara¢ olarak kullaniimamasini saglar.

Her hallkarda, tutari ne olursa olsun, nakit formunda hediye vermek veya almak
kesinlikle yasaktir.

EGITIM
Sirket, bu politikanin ve ilgili talimatin tim ¢alisana agikga iletiimesini ve tim c¢alisana
egitim verilmesini saglar.

RAPORLAMA

Sirket, risvet ve yolsuzlukla ilgili politika ihlallerini gtiven igcinde rapor edebilmeleri icin
calisana gerekli imkanlari saglar (ihbar Hattr).



